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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY — STRATEGICKY PLAN
ROZVOJE SKOLY

1. ZAKLADNI IDENTIFIKACNI UDAJE SKOLY

Svazkova Zadkladni Skola a Materska Skola Bez hranic byla jako Skolska pravmicka osoba
ziizena Zrizovaci listinou s ucinnosti K 1. 1. 2014 Dobrovolnym svazkem obci Bez hranic
(podle ust. § 124 a ust. § 125 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani — Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
v souladu s usnesenim Valné hromady Dobrovolného svazku obci Bez hranic (DSO) ¢. 3/1 ze
dne 4. 11. 2013 a na zakladé Smlouvy o pfevodu Cinnosti a pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahil uzavienych s méstysem Msec, s obci Revnicov, s obci Tufany a
s obci Srbec).

Dodatkem &. 1 ke Ziizovaci listing §kolské pravnické osoby ZS a MS Bez hranic, schvalenym
Valnou hromadou Dobrovolného svazku obci Bez hranic dne 15. 9. 2015, se s u¢innosti k

1. 1. 2016 (tedy po dvou letech spoleéného fungovani) vyvazala a odpojila ze svazku, tedy i

ze svazkové Skoly, nejvétsi jeho obec 1 Skola Revnicov.

Skolska pravnicka osoba podle ¢l. 4 Zfizovaci listiny vykonava v ramci vymezeni hlavniho
ucelu a predmétu ¢innosti:

a) zakladni $koly (ZS Msec, ZS Tufany)

b) mateiské skoly (MS Msec, MS Tufany, MS Srbeg)

¢) skolni druziny (ZS Msec, ZS Tufany)

d) $kolni jidelny (SJ Msec, ST Tufany, ST Srbe¢)
Skolské pravnicka osoba je opravnéna podle &l. 5 Ziizovaci listiny vedle své hlavni ¢innosti
provozovat doplitkovou ¢innost v tomto rozsahu:

a) hostinska ¢innost

b) pronajem nebytovych prostor
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¢) mimoskolni vychova a vzdé€lavani, organizovani vetejnych akci sportovné-kulturniho
charakteru

d) lektorska ¢innost, pofadani kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci

Poslanim Skoly je poskytovat uroven vzdélani stanovenou ziizovatelem Skoly a vymezenou
stupndm a zaméfenim Skoly, vychazejici z plnéni Skolniho vzd&lavaciho programu,

harmonicky a otevien¢ rozvijet osobnost, samostatnost i mysleni kazdého jedince.

2. AKTUALNI STAV (Kde jsme nyni?)

2.1. Charakteristika Skoly — vnitini analyza Skoly

Svazkova Zékladni Skola a Matetskd Skola Bez hranic je podle poctu zdka vcetné déti
z matetskych skol ¢tvrtou nejvétsi v okresu Rakovnik s pfesahem do okresu Kladno. Kromé
obci z Dobrovolného svazku obci Bez hranic (MsSece, Tufan a Srbce) je spadovou Skolou i
pro Libovice, Jedomélice, Studenéves, Malikovice a Msecké Zehrovice, ve $kolach ¢&i
Skolkach jsou zapsany déti z dalsich 30-ti obci.

Statutarnim organem $kolské pravnické osoby je feditel $koly. ZS ve Mseci ma devét roéniki
po jedné tiidé, v ZS Tutany se vzdélavaji zaci v péti roénicich po jedné tiidé (I. stupeh).

Diky modernimu vybaveni pouZivaji obé zdkladni Skoly elektronickou tfidni knihu a
elektronické Zakovské knizky (Skola OnLine). Vsichni pedagogové zakladnich $kol jsou
vybaveni proptjcenymi notebooky, ve vSech ucebnich jsou navic pocitace pevné
nainstalovany. Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami je vénovana zvysena
individudlni péce, kterou zajistuje Skolni poradenské pracovisté (Skolni specidlni pedagog,
vychovna poradkyné, metodik prevence, asistentky pedagoga). Talentovani zaci v mnoha
pfipadech opoustéji naSe Skoly po ukonceni patého rocniku, UspéSné skladaji ptijimaci
zkousky na viceletd ¢i sportovni gymnazia. Pti svazkové Skole jsou ziizovany zdjmové

krouzky pro vyplnéni volnocasovych aktivit zaka.
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2.1.1. Pracovisté ZS, MS, SD a SJ Msec

Hlavni budova

V hlavni budové skoly je celkem Sest uceben, zZ nichz pét jsou kmenovymi uc¢ebnami pro zaky
5. — 9. ro¢niku. V ptizemi jsou dvé ucebny matematiky a pfirodnich véd, kancelat hlavni
ucetni a ucetni Skolnich jidelen, zakovska kuchynka, pracovna Skolnika a udrzbare, sprchovy
kout. V prvnim patfe se nachazi tii ucebny pro vyuku C&eského jazyka, cizich jazyku
s audiovizudlni vybavou, tfidy pro paty ro¢nik a zaroven pro tfeti oddéleni skolni druziny,
kancelar zastupce feditele Skoly. V druhém patie vyuzivame kvalitné vybavenou pocitacovou
uéebnu, relaxaéni koutek pro zéky, je zde kancelai feditele Skoly, sklad ucebnic a archiv.
V suterénu je prostor pro Skolni Satny, kazdy z zakl uziva vlastni uzamykatelnou skiiiku. Ve
dvote hlavni budovy je pfistavéna vyborn¢ vybavena prostornd $kolni dilna a keramicka
dilna, pfimo ve Skolnim dvofe byl na podzim roku 2017 (s vyhledem na koncepcni zaméteni

Skoly) nové ztizen Skolni pozemek pro péstitelské prace zaka.

Zamek

V mistnostech zamecké budovy jsou ztizeny ¢tyii kmenové ucebny pro zaky 1. — 4. ro¢niku.
Ze zamecké chodby je pfimy vstup do vyhovujici stfedné velké télocvicny, Saten pro Zaky a
do $kolni jidelny, kde se stravuji vSichni m3elti Zzaci a pedagogové $koly. Skolni jidelna
vydava obédy i détem MS Msec a nékolika seniortim.

V oddéleném kiidle zdmeckého komplexu jsou prostory pro dvé oddéleni Skolni druziny (S
kapacitou 45 déti) a zvlast’ pro dvé tiidy mSecké matetské Skoly (s kapacitou 50 déti).

V okoli zdmku se rozklada zcela nevyuZity a neudrzovany rozsahly park, pozemkové
nalezejici mestysi Msec. V strategickém planu rozvoje Skoly se pocita s jeho plnohodnotnym
vyuzitim pro viceucelové sportovni hiisté a hiist€¢ pro dopravni vychovu. V parku jiz byla
vybudovéna pergola jako ptirodni ucebna a tljovy labyrint pro vyuZiti Skoly, Skolni druZiny,

matetské Skoly i1 vefejnosti.

Nejvétsim nedostatkem mSecké Skoly je zminované zcela chybéjici venkovni sportovni hiisté

(areal) nejen pro vyuku télesné vychovy a sportu, ale 1 pro vyuziti vefejnosti.
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2.1.2. Pracovisté ZS, MS, SD a SJ Tuiany

V hlavni budov¢ turanské Skoly je celkem sedm uceben, znichz pét jsou kmenovymi
ucebnami pro zaky 1. — 5. roéniku. V pfizemi jsou dvé ucebny, vyuzivané téz jako dvé
oddéleni skolni druziny. V mezipatfe se nachazi kvalitné¢ vybavend pocitacovd ucebna po
rekonstrukci z podzimu 2017, v jejim sousedstvi nové piistavéna (s pfispénim dotace MSMT
zroku 2017) ucebna s moderni interaktivni tabuli. V prvnim patie se nachazi tfi ucebny,
sborovna a knihovna. V suterénu je po pfistavbé vyrazné zvétSeny prostor pro skolni Satny,
kazdy z zakl uziva vlastni uzamykatelnou skiifiku. Na zahrad¢ vedle hlavni budovy se zelena
prostorné ptirodni détské hiisté s n€kolika hernimi prvky pro vyuku v piirod¢, pro Skolni
druZinu a relaxaci zaki, nové byly zfizeny zdhonky pro péstitelské prace. Zamérem Skoly,
obce Tutany i DSO, v souladu se strategickym planem rozvoje $koly, je vybudovani mensiho
multifunkéniho sportovniho hiisté na této zahradé.

V sousedstvi $kolni budovy, propojena prichozim krckem, se rozkldda neddvno zbudovana
dvoutiidni matei'ska $kola (z roku 2014) s kapacitou 50 déti. Skolka ma p¥imy vstup do
rovnéz zrekonstruované skolni jidelny a v ni vyhrazenou vlastni mistnost pro stravovani déti.
Pti matetské Skole je vystavéno prirodni détské hiisté s mnoha hernimi prvky.

Na zadost ZS a MS Bez hranic a DSO byl z dotace MSMT (z roku 2017) v ramci piistavéni
nové ucebny a rekonstrukce (zvétSeni) prostoru Saten zaroven zcela zrekonstruovan systém
vytapéni Skoly 1 Skolky, vystavéna nova plynova kotelna se zapuSt€énymi v zemi ukrytymi

zasobniky plynu a zruSena kotelna na pevna paliva vcetné odbourani kominu.

Nejvétsim nedostatkem tufanské $koly je rovnéz chybéjici sportovni hiisté (areal) a zcela
nevyhovujici mala télocviéna. Skola sice miize vyuzivat mistni klasické fotbalové hfisté,
ovSem S piechazenim hlavni silniéni komunikace, coz je z hlediska bezpec¢nosti nevhodné a

pro potieby vyuky télesné vychovy stejné nevyhovujici.
2.1.3. Pracovisté MS a SJ Srbe¢

Mateiska Skola v Srb¢i stoji v tésném sousedstvi mistniho obecniho Gfadu a budovy posty,

spolecné s nimi je také vytapéna systémem ustfedniho topeni s kotlem na pevna paliva,
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Umisténém V kotelné¢ v suterénu matefské skoly. V ptizemi Skolky je Skolni kuchyné
S jidelnou, Satny pro déti a skladova mistnost. V prvnim patie budovy pak velka mistnost jako
prostor pro hlavni pobyt déti, vyuku, hry a dalsi aktivity, mensi mistnost jako loznice pro
spani déti, kancelar vedouci ucitelky a skladovy prostor.

S vyuzitim dotace MSMT bylo na zahradé $kolky (roku 2015) v ptirodnim terénu, v klidové
zon¢ mimo veSkerou komunikaci, zbudovano détské hiist¢ s mnoha hernimi prvky, které je

Skolkou i vefejnosti permanentné vyuzivano. Kapacita Skolky ¢ini 25 déti.
2.2. Personalni podminky, kapacity $kol, pocty Zaku

Aktualné (k 6. 9. 2022) ma svazkova Zakladni $§kola a Matetska $kola Bez hranic 403 zaku a
66 zaméstnancli. Béhem poslednich dvou let doslo k omlazeni a kvalifikacnimu zkvalitnéni
pedagogického 1 provozniho kolektivu. Vedeni Skoly dirazné¢ dbad na perspektivu a
kvalifikovanost pedagogii se zaméfenim na piijemné, klidné, zodpovédné, tviréi a
profesionalni pracovni klima Skolniho tymu. S kazdym pedagogem vede feditel osobni
profesni pohovor ohledné perspektivy, dal§iho vzdélavani, predstav a narokd Skoly i
zaméstnance. Tmelicimi prvky budovani spolupracujiciho kolektivu byvaji realizace mnoha
spolecnych projektli, spole¢nych posezeni, vyjezdi, sportovnich olympiad a ptiprav na
akademie ¢i n€kolikadenni celoskolni pobyty Zaki v ptirodé.

Za posledni dva roky se pocet zakti ZS i MS zvysil. Kapacity viech tif matefskych kol jsou
zcela zaplnény 1 pres udélenou vyjimku znejvysSiho poctu déti (povoleno Krajskou
hygienickou stanici 1 zfizovatelem), vzriistd zdjem o plnéni povinné Skolni dochazky Zaka
(jejich rodi¢t) i z nespadovych obci. Vedeni Dobrovolného svazku obci (DSO) jedna se
starosty dalsich obci o rozsifeni svazku, tim i svazkové ZS a MS Bez hranic. Tim ovsem
vzristd a nadale poroste potieba dalSich kapacitné volnych mist zejména pro déti
v matetskych Skolach, nasledné pak i ve Skolach zékladnich. Od 1éta roku 2020 jsou spadovou

obci 1 MSecké Zehrovice, obec mezi Mseci a Novym Strasecim.
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2.2.1. Pocéty tiid, pocty zakua (k 6. 9. 2022), kapacity $kol

Z8 M3ec | ZS Tuiany | MS MSec | MS Tuiany | MS Srbe¢ | celkem
pocet tiid 9 5 2 2 1 19
pocet zaku 183 96 48 54* 22* 403
kapacita Skoly 200 117 50 56* 25

*\/ MS Srbe¢ se vzdélava jedno dité se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, proto z dané kapacity odecitime 2 mista;

v MS Tutany odeéitime z kapacity 2 mista (udélena vyjimka KHS na rozsiteni kapacity pro 8k.r.2022/23 na 56 mist).

V bfeznu 2018 pozadal teditel Skoly Krajskou hygienickou stanici o povoleni rozsifeni
kapacity $kolni druZiny pti ZS Msec i ZS Tufany o jedno oddéleni z ditvodu plného obsazeni
stavajici kapacity obou SD a ve snaze vyhovét dalsi poptavce rodi¢i (zejména zaka 4.-5.roc.).

Tteti oddé€leni Skolnich druzin byla skute¢né zprovoznéna od 1. 9. 2018.

2.2.2. Zaméstnanci Skoly, vékové sloZeni, kvalifikovanost (k 30. 6. 2022)

78 78 MS MS MS | celkem
MSec | Tufany | MSec | Tufany | Srbe¢

pocet ucliteli 15 6 4 4 2 31
prumérny vék 46,3 38,0 48,5 40,5 59,5 46,6
kvalifikovanost 87% 83% 100% | 100% | 100% | 94,0%
podet asistentek pedagoga (i SD) 6 4 -- 1 1 12
prumérny vék 37,8 42,5 -- 40,0 58,0 44,6
kvalifikovanost 100% | 100% - 100% | 100% | 100%
poéet vychovatelek SD (i AP) 3 3 -- -- -- 6
prumérny veék 38,7 38,7 -- - - 38,7
kvalifikovanost 67% | 100% -- -- - 83,5%
pocet nepedagogickych pracovnikd | 11 5 1 1 2 20
prumérny veék 44,6 42,4 43,0 46,0 46,0 44,4
zaméstnancu celkem 33 16 5 6 5) 65
prumérny vék 41,8 40,4 45,7 42,2 54,5 42,8
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2.3. SWOT analyza — vnéjsi analyza Skoly

silné stranky

slabé stranky

spoluprace se ztizovatelem a starosty obci

financovani skolské pravnické osoby

umisténi Skol v klidném, ptirodnim prostiedi

rostouci pocet zakl

dostate¢na kapacita ZS Msec

stav hlavni budovy ZS Msec (po zatepleni)

zdravé jadro pedagogického sboru

vybavenost uceben IT obou skol

vybaveni projektory, interaktivnimi tabulemi

vybaveni dilen, Skolni pozemek

prace skolniho poradenského pracovisté

odpovidajici télocvicna, sportovni vybaveni

fungujici elektronicka Skola OnLine, ZK

zapojeni kol do projektt

aktivita pedagogii (projekty, exkurze, vylety,
spani ve skole, Skolni soutéze)

zahrani¢ni jazykové vyjezdy zakt

pravidelné pobyty (3koly) v piirodé, ZS i MS

vlastni $kolni jidelny vSech pracovist’

potadani spolecnych olympiad, soutézi

akce pro vefejnost (jarmarky, akademie,
slavnosti, prvni $kolni den)

uspésnost nasich zakl v piijimani k
sttedoSkolskému vzdélavani

nadseni zaki ze spolenych akci (SvP,0DM)

hraci prvky na chodbéch skol

nutnost rekonstrukce vytapéni hlavni budovy
nutnost rekonstrukce vytapéni v zdmku
vngjsi stav budovy MS v Srbéi
nevyhovujici prostor Saten v ZS Msec
nutnost totalni rekonstrukce elektroinstalace
hlavni budovy i zamku ZS Msec
nevyhovujici mala télocviéna ZS Tufany
chybéjici venkovni sportovni hiisté ve Mseci
chybéjici venkovni sport. htisté v Tufanech
nedostate¢né kapacity matetskych Skol
stav budov ZS a MS Tufany

malé prostory pro SD a krouzky ve Mseci
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prilezitosti

hrozby

pokracujici zlepSovani jména Skoly
omlazeni a vyssi kvalifikovanost ped.sboru
rozsiteni kapacity Skolnich druzin
neustalé zkvalitilovani vybaveni $kol
sebevzdélavani pedagogickych pracovnikii
¢erpani moznych dotaci na vybavenost skol
vystavéni multifunkéniho sportovniho arealu
a dopravniho hiisté v zameckém parku
rozsifovani svazkové skoly o dalsi Skoly
rozSifovani mezindrodnich kontaktl
pokracovani ve vedeni profesnich pohovora
vedeni profesniho portfolia pedagogii
vékovy primér pedagogii (46,3) ZS Msec
ptiprava prostoru pro dal$i oddéleni SD M
ziizeni tiidy predskoldki MS v ZS Tufany
vyuziti prostor vystavisté v zamku (SD)

vyuziti ptidnich prostor (u¢ebna, sborovna)

povolebni spoluprace s vedenim obci

vyssi vékovy primér ped. MS Msec (48,5%)

vysoky vék. pramér ped. MS Srbe¢ (59,5%)

setrvacnost pedagogli ve vyuce

rezervy v pedagogické praci

velmi Casté legislativni zmény

naplnéni kapacity (i po piistavb&) ZS Tutany

vzristajici pocet zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a asistentek ped.

kazeniské problémy zaki

odchody talentovanych i1 primérné nadanych
zaki na viceleta gymnazia

dramaticky narast cen energii

revize RVP s neustalymi zménami

3. CILE KONCEPCE ROZVOJE SKOLY (Kam se chceme dostat?)

Hlavnim posldnim a cilem Skoly je kvalitni a pestra nabidka vzdélavacich a zdjmovych aktivit
poskytujicich Siroké moznosti vzdélavani a aktivniho partnerstvi rodinam v oblasti vychovy
déti. Vychodiskem zlstava nezbytné plnéni Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu vyssi
integrace poznatkll a koordinace uciva jednotlivych ptredméti, kdy encyklopedické pojeti
vzdélavani nahrazuje komplexni vnimani svéta. Skola vytvéii stejny prostor a podminky pro
vSechny zéky, zéaroveil umoziiuje rozvoj nadani talentovanych zakd v ramci kvalitniho
vychovného a vzdélavaciho procesu pro harmonicky individuélni rozvoj a spokojenost zakd.

Skola zakiim poskytuje a nabizi rovnéz volnoGasové aktivity, stiva se centrem nejen

vzdé¢lanosti, ale 1 centrem spole¢enskym, kulturnim a sportovnim.
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Cilem Skoly je vnimani osobnosti Zaka a zakonného zdstupce jako prirozeného a Zadouciho
partnera Skoly, jehoZ nazor je a bude nejen vnimdn, ale i respektovan. Partnera, jenz je
vtaZen do déni ve Skole, je podrobné informovan prostiednictvim webovych stranek, profilii,
Skolniho casopisu, mistnim tiskem, vyrocni zpravou &i osobnim jedndanim a md moZnost
vyjadrit sviij nazor, co? je prakticky provadéno formou anonymnich anket a dotazniki pro

zpémou vazbu pedagogiim a vedeni Skoly.

K dosazeni cilového stavu je potieba stanovit priority skoly (jeji zaméteni) a SirSi spektrum

konkrétnich tikold, terminti i zodpoveédnych osob k findlnimu GspéSnému naplnéni.
4. PRIORITY SKOLY (zaméreni Skoly)

V souladu s cili skoly a vnimanim Zaka, zamé&stnance i vetejnosti jako rovnocenného partnera
zainteresovaného na budoucnosti, prioritach, funkcich a zaméteni skoly, ktera nejlépe piipravi
zaky pro dalsi studium a budouci zaméstnani, byla v mésici lednu 2018 usporadana rozsahla

monitorovaci anketa.

Anonymniho dotaznikového Setfeni se ztcastnilo celkem 277 0sob v Sesti kategoriich:

Ztizovatel, zaci II. stupné, zakonni zastupci (vSech zaka ZS), pedagogové I. stupné,
pedagogové Il. stupné, nepedagogicti pracovnici. Pijjemné piekvapila zna¢na ucast rodicu,
kterd vypovida o jejich z4jmu o Skolu jako instituci a jeji zaméfeni (za 240 zakt Skoly se
ankety zacastnilo 170 zakonnych zastupct, coz je 71 %). Za ziizovatele vyplnilo anketni listy
7 zastupitell (coz je 78 %, valna hromada DSO ma celkem 9 ¢lentt), ucast zaku II. stupné,
pedagogt i nepedagogickych pracovnikl byla stoprocentni. Tim se zaroven ankety zucastnili i
vSichni ¢lenové skolské rady, kterd jako samostatny organ bude Koncepci rozvoje Skoly pred
jejim zvefejnénim a vyveéSenim schvalovat a pfipominkovat na nejbliz§im jednéani Skolské

rady.
Vysledky ankety odpovidaji pfedstavam vedeni Skoly o jejim zaméteni a dal§im koncepcnim

rozvoji. Koresponduji s polohou venkovské Skoly (ve Mseci i v Tufanech) v zemé&délském

regionu a tim logickym pozadavkem na pracovni a technickou vychovu, s pottebou moderni
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doby rozvijet podita¢ovou gramotnost, s nezbytnou jazykovou vybavenosti a jednozna¢né na
prvnim misté s télovychovnym, pohybovym a sportovnim rozvojem Zzakia jako korekce

sedavych pocitaCovych aktivit, svalovych i télesnych disbalanci a podpory imunitniho

systému a zdravi.

4.1.

Vyhodnoceni:

(zaokrouhleno na celd procenta)

Vysledky ankety o zaméi‘eni (prioritach) Skoly, leden 2018

ziizovatel | zakonni zaci pedagog | pedagog | nepedag.
DSO zastupci | ILstupné | Lstupné | ILstupné | pracovnik
Msec zaku ZS Msec | ZS Msec | ZS Msec | ZS Msec
Tufany | ZS Msec ZS Tuf. ZS Tuf.
Srbe¢ | ZS Tut.
ano/pocet | ano/pocet | ano/pocet | ano/pocet | ano/pocet | ano/pocet
% % % % % %
Tv, sport 717 127/170 43/58 19/20 7/8 12/14 2171277
100 75 74 95 88 86 78
prace s PC 217 76/170 28/58 2/20 2/8 5/14 115/277
29 45 48 10 25 36 42
jazyky 6/7 99/170 31/58 7120 4/8 5/14 152/277
86 58 53 35 50 36 55
Pv a Techv 5/7 42/170 20/58 8/20 4/8 6/14 85/277
71 25 34 40 50 43 31
matematika 0/7 31/170 6/58 2120 1/8 5/14 451277
0 18 10 10 13 36 16
mat.Hejny 0/7 22/170 2/58 2120 0/8 0/14 26/277
0 13 3 10 0 0 9
umeélec. ob. 17 47/170 23/58 8/20 2/8 5/14 86/277
14 28 40 40 25 36 31
jiné o/7 6/170 5/58 0/20 0/8 0/14 11/277
0 4 9 0 0 0 4

Z hodnotici vysledné tabulky jasn¢€ vyplyva, Ze eminentnim zajmem vétSiny testovanych je
zaméteni Skoly na télovychovu a sport (78 %, u ziizovatele dokonce 100 %), coz je ovSem

podminéno vybudovanim multifunkéniho venkovniho htité pii ZS Msec i pti ZS Tufany.
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Velkym zajmem zainteresovanych je i1 vyuka cizich jazykii (55 %), nezbytnd v modernim
Skolstvi. Nejpreferovanéjsim je anglicky jazyk, poté némecky. Oba jazyky Skola ve vyuce

nabizi. Evidujeme i zvySeny zajem o rusky jazyk.

Dalsim v poradi je zdjem o vyuku informatiky (IT, 42 %) a pracovni a technickou vychovu
(31 %), na coz jiz $kola s ptedstihem reagovala kvalitnim vybavenim pocitacovych uceben,

Skolni dilny a zfizenim nového pozemku ve dvote skoly pro péstitelské prace.

4.2. Vysledky dopliujici ankety k zaméreni (prioritam) Skoly
podle pocitového a vztahového vnimani zaka, ¢erven 2022

TEXT ANKETY:

Vedeni ZS a MS Bez hranic ma konkrétni predstavy o koncepcnim rozvoji a vyukovém
zameéreni Skoly, pro které vytvari ¢i do budoucna pripravuje vhodné podminky. Dosud
stanovena koncepce z roku 2018 (web skoly), cerpajici i z anketnich ndzori rodicu, starsich
zaki, zaméstnancii i ziizovatele skoly (celkem 277 respondentii) o zaméieni Skoly naddle
plati:

- telovychova a sport (78 %) s nutnosti vybudovani multifunkcniho venkovniho hristé
pFi ZS Msec i ZS Turany

- vyuka cizich jazykii (55 %) s preferenci anglického a némeckého jazyka

- informatika (42 %), pracovni a technickad vychova (31 %)

Pro uspésnou realizaci jakékoli koncepce je nezbytna uzka spoluprace zamestnancu, zakii i
zdkonnych zastupcii, vytvareni funkcnich a pohodovych pracovnich kolektivii, prijemné
pracovni atmosféry, prace s kvalitnim materidlnim vybavenim, pocit vnitini spokojenosti a
ohodnoceni.

Proto Vas/Té prosim o vyplnéni kratkého, anonymniho, monitorovaciho dotazniku
zaméreného na vztahovou a materialni problematiku, jehoz vysledky doplni a zaroven
castecné zhodnoti platny Koncepcni a strategicky pldn rozvoje skoly z roku 2018 pro
nasledujici obdobi 2022 — 2028.
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Vysledky ankety pro zZaky 4. — 9. ro¢niku:

OBLIBENE PREDMETY, ZACI 6. - 9. TRIDY, 65 respondenti:

C) | AJ| NJ|MA|FY | DE | ZE | PR|CH |INF|[ORV | HV | W | PV | VKZ | TV
pocet | 37 | 29 | 6 | 14 | 18 | 33 |33 |12 | 4 | 48 | 28 | 31 |24 | 52 | 24 | 51
% |57 |45 |12 | 22|28 |51 |51 |18 |13 |74 | 43 | 48 | 37 | 80 | 37 | 78
OBLIBENE PREDMETY, ZACI 4. - 5. TRIDY ZS MSEC, 36 respondenti:
ol Al MA | VL-DE | VL-ZE | PR INF HV Y PV TV
pocet | 19 17 21 23 25 21 23 29 26 25 29
% 53 47 58 64 69 58 64 81 72 69 81
OBLIBENE PREDMETY, ZACI 4. - 5. TRIDY ZS TURANY, 27 respondent:
ol Al MA | VL-DE | VL-ZE | PR INF HV Y PV TV
pocet 7 19 18 12 13 14 20 14 16 16 24
% 26 70 67 44 48 52 74 52 59 59 89
BAVI TE BYT VE SKOLE? ZACI 6. - 9. TRIDY, 65 respondenti:
ANO, VZDY VETSINOU NEKDY MALOKDY NIKDY
pocet 8 25 18 10 4
% 12 38 28 15 6
BAVI TE BYT VE SKOLE? ZACI 4. - 5. TRIDY Z5 MSEC, 36 respondentii:
ANO, VZDY VETSINOU NEKDY MALOKDY NIKDY
pocet 12 12 10 2 0
% 33 33 28 6 0
BAVI TE BYT VE SKOLE? ZACI 4. - 5. TRIDY ZS TURANY, 27 respondent:
ANO, VZDY VETSINOU NEKDY MALOKDY NIKDY
pocet 4 14 8 1 0
% 15 52 30 4 0
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BYVAS ZA SVE VYKONY VE SKOLE SPRAVEDLIVE OHODNOCEN (ZNAMKOU)? ZACI 6. - 9. TRIDY,
65 respondentti:

ANO, VZDY VETSINOU ANO JEN NEKDY VETSINOU NE
pocet 14 47 2 2
% 22 72 3 3

BYVAS ZA SVE VYKONY VE SKOLE SPRAVEDLIVE OHODNOCEN (ZNAMKOU)? ZACI 4. - 5. TRIDY S M,
36 respondentti:

ANO, VZDY VETSINOU ANO JEN NEKDY VETSINOU NE
pocet 21 12 3 0
% 58 33 8 0

BYVAS ZA SVE VYKONY VE SKOLE SPRAVEDLIVE OHODNOCEN (ZNAMKOU)? ZACI 4. - 5. TRIDY Z5 T,
27 respondenti:

ANO, VZDY VETSINOU ANO JEN NEKDY VETSINOU NE
pocet 13 12 2 0
% 48 a4 7 0

PRAL BY SIS OD 7. TRiDY RADEJI VYUKU JINEHO JAZYKA NEZ NEMCINY? ZACI 6. - 9. TRIDY,
65 respondentti:

NEMCINA | SPANELSTINA | FRANCOUZSTINA | RUSTINA | ITALSTINA | JINY JAZYK
pocet 20 16 3 17 6 japons. 6
% 31 25 5 26 9 9

slovenstina 5 (8%), Zzadny 2 (3%); polstina, ukrajinstina, arabstina, Svédstina, finstina, vietnamstina 1

PRAL BY SIS OD 7. TRiDY RADEJI VYUKU JINEHO JAZYKA NEZ NEMCINY? ZACI 4. - 5. TRIDY ZS MSEC,
36 respondentti:

NEMCINA | SPANELSTINA | FRANCOUZSTINA | RUSTINA | ITALSTINA | JINY JAZYK
pocet 17 3 6 4 10 3
% 47 8 17 11 28 8

polstina, finstina, ukrajinstina po 1 (2,8%)

PRAL BY SIS OD 7. TRiDY RADEJI VYUKU JINEHO JAZYKA NEZ NEMCINY? ZACI 4. - 5. TRIDY ZS TUR,
27 respondent:

NEMCINA | SPANELSTINA | FRANCOUZSTINA | RUSTINA | ITALSTINA | JINY JAZYK
pocet 6 7 5 6 8 5
% 22 26 19 22 30 19

japonstina 3 (11%), danstina a ¢instina po 1 (3,7%)

15




‘\ 7S aMS
N\ BEZ HRANIC

KVALITA VYBAVENIi UCEBEN, ZACI 6. - 9. TRIDY, 65 respondentii:

VYNIKAJICI DOBRA POTREBUJE DOPLNIT SPATNA
pocet 10 46 9 0
% 15 71 14 0

Vysledky ankety pro zaky svazkové Skoly, 128 respondentu 4. — 9.tridy:

1. Oblibenost piedmétii:

Mezi nejoblibenéjsi vyukové predméty vsech testovanych roc¢niki tradiéné patii télesna
vychova a informatika.

U zaka Il.stupné navic i pracovni a techmicka vychova (80%, coz je vzhledem ke
stanovenym prioritim $koly pozitivni), z hlavnich ptedméti pak ¢esky jazyk (57% jako milé
ptekvapeni), dé&jepis a zemépis (oba 51%), anglicky jazyk (45%). Naopak nejméné
oblibenymi pfedméty jsou némecky jazyk (12%) a chemie (13%).

Zaci 4.-5.tidy ZS Msec si oblibili i hudebni vychovu (81%), vlastivédu (69%) a matematiku
(58%). Neyméné je bavi anglicky jazyk (ptesto solidnich 47%).

Zaci 4.-5.tfidy ZS Tufany preferuji anglicky jazyk (70% je velmi pozitivnich) a matematiku
(67%), naopak nejméné voli esky jazyk (26%).

Zavér: Oblibenost pfedmétt koresponduje se stanovenymi prioritami $koly z roku 2018 se
zamétfenim na télesnou vychovu (sport), informatiku, anglicky jazyk a pracovni ¢innosti, coz
je podstatné z hlediska ptistupu zaki i pedagogl k naplnéni stanovené koncepce Skoly.

2. Bavi té byt ve Skole?
Ocekavané hodnoceni zaki: Ano nebo vétsinou odpovédélo 50% zaku IL.stupné, 66% zaka
4.-5.tf. MSec a 67% zaku 4.-5.tt. Tufany.

3. Byvas za své vykony ve Skole spravedlivé ohodnocen?
Ano nebo vétsinou ano odpoveédélo ve vsech testovanych skupinach vice nez 90% zaki, coz je
velmi pozitivni, znamenajici divéru v pedagogy!

4. Pidl by sis od 7.tiidy radéji vyuku jiného jazyka neZ némdciny?
Celkové ,,zvitézila“ némcina (43 zakl) pred rustinou (27 zakl), Spanélstinou (26 zaku),
italStinou (24 zakl) a francouzstinou (14 zaka). 9 zak si pieje japonstinu, 5 slovenstinu.

5. Kvalita vybaveni uceben (pouze Zdici 6.-9.t¥idy) ZS Msec:

Vynikajici ¢i dobra oznacilo 86% zaktli, Spatna naopak ani jeden zdk. Pro Skolu velice
ptfijemné hodnoceni s vizi neustalého zkvalithovani a dopliiovani.
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4.3. Vysledky dopliiujici ankety k zaméreni (prioritam) Skoly
podle pocitového a vztahového vnimani zaméstnance,
cerven 2022

Vysledky ankety pro zaméstnance svazkové $koly, 60 respondenti (z 65 zaméstnanci):
1. Domnivite se, Ze s Vami vedeni Skoly jedna oteviené, férové, spravedlivé?

ano, vzdy — 40 zam.(67%), nékdy — 17 zam.(28%), podle nalady — 3 zam.(5%), ne — 0 zam.(0%)
2. MuZete k vedeni Skoly vzndSet své poZadavky, potieby, napady? Je snaha Vam vyhovét?

ano, vzdy — 42 zam.(70%), nékdy — 15 zam.(25%), podle nalady — 3 zam.(5%), ne — 0 zam.(0%)
3. Chybi Vam poti‘ebné vybaveni pro Vasi praci?

ne, mam v§e—36 zam.(60%), néco chybi, Fesi se—21 zam.(35%), chybi,vedeni nereaguje—3 z.(5%)
4. Oznacte nejvétsi slabiny na VaSem pracovisti:

Zadné-41 gam.(68%), vybaveni-7 zam.(12%), rozdéleni prace—4 zam.(7%), prace AP — 4 z.(7%),
jednani RS — 4 zam.(7%), vedouci pracovisté — 5 zam.(8%), kolektiv — 0 zam.(0%)

5. Jste za svou prdci adekvdtné ohodnoceni, napiiklad odménami, priplatky?
ano — 37 zam.(62%), nékdy — 13 zam.(22%), pouze vyjimecné — 6 zam.(10%), ne — 4 zam.(7%)
Dalsi pripominky, poznamky:

vysoka uroven vybaveni §koly — 8 zam., vyssi osobni pfiplatky — 3 zam., vice informaci — 2
zam., vy$si odmeéna za krouzky — 2 zam., télocvi¢na a hfisté¢ — 3 zam., dalsi tfida pro SD — 3
Zam.

Z vysledkt ankety pro zaméstnance svazkové Skoly vyplyva, Ze sjedndnim a piistupem
vedeni Skoly je zcela spokojeno 67 % respondentl, s plnénim svych pozadavka vzdy 70%
resp., vSe potiebné k praci ma 60% resp. a chybé&jici se fesi pro 35% resp., zadné podstatné
slabiny na pracovisti nevidi 68 % respondenti a nejvétsi spokojenost panuje s pracovnimi
kolektivy — 100%.

Otazku ohodnoceni vlastni prace jisté ovliviiuje soucasna zoufala krizova doba s brutalnim
zdrazovanim vSeho. I tak vyjadiilo spokojenost 62% zaméstnancii, naopak nespokojenost
pouze 7% respondent. Rezort Skolstvi je hodnocen dle stanovenych platovych tabulek a
zejména prace provoznich zaméstnancli je velmi podhodnocena, coz se vedeni skoly snazi
kompenzovat vysokymi odménami v zavéru kalendarniho roku.
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5.  PROSTREDKY A METODY K DOSAZENI CILU
(Jak svych ciliit dosahneme?)

Nejpodstatnéj$im Cinitelem ve vychové a vzdélavani zakl je ulitel. Podnécujici, inspirujici,

garantujici fad a dodrzovani pravidel, jehoz role se piesouva od ,,co ucit” k ,,jak ucit®. Skola

nabizi zaklim pestry vzdélavaci program i mimoskolni aktivity, orientuje se na harmonicky

rozvoj osobnosti zaka, podporuje jeho tvofivost a samostatny tisudek.

Kapacitng jsou ob¢ pracovisté zakladnich skol ptipravena, v feSeni je dalsi rozsifeni Skolnich

druzin. Matetské Skoly jsou pravidelné¢ zcela naplnény a v horizontu pfistich dvou let

ocekavame krizovou situaci, predev§im v MS Tufany pro rozsahlé rozriistani obce.

5.1 oblast pedagogicka

Na zéklad¢ analyzy pedagogické prace ucitelli, zavéri hospitaci a kontrol a hloubkové

kontroly CSI z ¥ijna 2020 jsou prvofadymi a stalymi tukoly vSech vyucujicich:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

rozvijet kvalitu vzdélavaciho procesu a vysledkil vzdélavani zakl, zejména ve vztahu
k realizovanému $kolnimu vzdélavacimu programu

revidovat SVP v souladu s revizi RVP k 1. 9. 2023

pracovat s zaky s podplirnymi opatfenimi, spoluprace s PPP, SPC

rozvijet podptrné, poradenské a konzultacni sluzby zaktim, zdkonnym zastupciim
podporovat dovednost samostatné prace, prace s textem, jeho interpretace

zvySovat miru ndzornosti vyuky, komunikace zaki, zpétné vazby

vyuzivat IT ve vyuce, interaktivni tabule a ostatni techniku, prvky online vyuky
nadale vyuZivat disponibilnich hodin pro rozvoj ¢tendiské dovednosti Zaki a cteni

s porozuménim textu na prvnim stupni ZS

nadale realizovat skolni projekty (Den jazykt, Den Zem¢, gastro, barevny tyden,
sportovni dny, stolni hry a dalsi)

délenim (ptlenim) vyuky v pocetnéjsich tiidach zajistit kvalitu vyucovani

s individualnim pfistupem k zakovi (A, N, INF, Pv, TechV, Tv)

motivovat zaky ke sportovnim aktivitdm, vytvaret kladny vztah ke sportovnim
¢innostem: navazat na 4 GspéSné Olympiady Skoly, G€astnit se dalSich turnaji, soutézi
motivovat zaky k prezentaci Skoly, spoluvytvaieni jeji image (Casopis, zpravy do tisku,

literarni a vytvarné soutéze, kulturni vystoupeni)
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5.2 oblast materialné technicka
Konkrétni tkoly pro vedeni Skoly v této oblasti, plynouci z identifikovanych nedostatkti a
vysledki individualnich profesnich pohovort feditele Skoly s pedagogy:
¢ nadale zkvalitiiovat vybaveni uceben, kabinetli (nové fady ucebnic jsou jiz obméneny)
¢ Ve spoluprici se ztizovatelem (DSO) vystavét multifunkcéni sportovni areél
¢ podilet se na dlouhodobém projektu ptistavby skoly a Skolskych zatizeni (M i T)
¢ udrzovat vytiidény skolni archiv a spisovou dokumentaci (okresni archiv, 2018)
< zfidit étvrté oddéleni $kolni druziny pti ZS Msec i ZS Tufany
¢ s vyuzitim dotaci fesit totalni rekonstrukei elektroinstalace a vytapéni hlavni budovy
¢ rekonstrukce umyvarny a toalet ve Skolni druziné MSec
¢ totélni rekonstrukce ucebny €. 2 (chemie) — dokoncent
¢ rekonstrukce a kvalitni vybaveni jazykové ucebny
¢ zprovoznéni keramické dilny pro vyuku zajmovych krouzkt

% zfizeni pfipravné tiidy pro déti pfedskolniho veéku

5.3 oblast personalni

Ukoly pro vedeni §koly na obdobi nasledujicich Sesti let:
¢ vyzadovat a podporovat ziskavani dané kvalifikace u nekvalifikovanych pedagogl
% zajistit postupnou personalni obménu z vékovych divodi
¢ poradensky pomahat a predavat zkusenosti zac¢inajicim pedagogtim, metodicky vést
jejich praxi, fidit a zdokonalovat praci asistentek pedagoga

¢ stabilné prohlubovat a zvySovat kvalifikaci a dovednosti pedagogt v ramci DVPP a
profesnich pohovort feditele $koly s pedagogy

« vyzadovat a podporovat uzkou spolupraci asistentek pedagoga s vyucujicimi

¢ umoziovat pedagogickou praxi studentim (zejména byvalym zakiim Skoly)

% organizovat spole¢né akce pro zaméstnance $koly pro stmeleni a vzajemného
poznavani se v ¢lenitém kolektivu

¢ vyzadovat a podporovat vstiicnost, kolegialitu a spolupraci zaméstnanct na

jednotlivych pracovistich, vytvaret pohodovou, klidnou, pracovni atmosféru ve

vzajemném respektu s ptimym feSenim vzniklych nesoulada
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5.4 oblast institucionalni a spravni

Stabilni ukoly pro vedeni a v§echny zaméstnance Skoly:

X/
L X4
X/
°

X/
°

rozvijet obraz Skoly jako fungujici instituce a vzdélavaci stiedisko obci
rozvijet informacni systémy Skoly, vzdélavat obcany v praci s IT

nadale rozsifovat dopliikovou ¢innost Skoly pro vyuziti zaki i vefejnosti

5.5 oblast ekonomicka

Ukoly pro vedeni §koly, hlavni tietni, ticetni §kolnich jidelen na Sestileté obdobi:

*
L X4

X/
L X4

rozvijet kvalitu prace $koly vzhledem k podminkdm a ekonomickym zdrojim skoly
ziskavat finanéni prostfedky z OP JAK — $ablony pro ¢innost SSP, DVPP, inovativni
vyuku, komunitni setkdvani (s rodici)

vytvaret a zlepSovat podminky pro dalsi finan¢ni zdroje Skoly (doplikovou ¢innost
Skoly v souladu se ziizovaci listinou $koly — pronajimani prostor, hostinska ¢innost,
lektorovani, pofadani vefejnych akci sportovné kulturniho charakteru)

ve vzdélavani financné a materialné podporovat zejména zaky s SVP a nadané zaky
jednat se zfizovatelem o moznych dotacich a spolufinancovani oprav budov, zmény

vytapéni, vystavby sportovniho areélu, pristavby skol, vyuziti ptidnich prostor

5.6 oblast informacnich systémi a kontakti s verejnosti

Stabilni ukoly pro vedeni Skoly a vSechny pedagogy:

7
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

rozvijet informac¢ni systémy $koly, skolu online, vzdélavat obcany v praci s IT
pravidelné prezentovat Skolu formou Skolniho ¢asopisu, webovych stranek, letakii,
obecniho tisku, pozvanek na akce a prezentace Skoly

zkvalitnit a obsahov¢ rozsifit Skolni ¢asopis s vétSim prinosem zakut, pedagog,
provoznich zaméstnanctl i zfizovatele, zvyraznit jeho distribuci

rozvijet vzajemné vztahy S vetfejnosti, zakonnymi zastupci a ziizovatelem poradanim
spolecnych akci (jarmarky, olympiady, slavnosti, prehlidky, vystavy, uklid)

rozvijet vzajemné vztahy s dal$imi institucemi, které¢ maji vztah ke vzdelavani
vytvéaiet podminky pro mimoskolni aktivity zakti i vefejnosti (krouzky, ZUS, kulturni
a sportovni organizace, besedy pro rodice)

organizovat Skolni akademie pro rodice a vetejnost, prezentovat skolu a zaky
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6. KONTROLA REALIZACE (evaluace, vysledky) 2018 - 2022

Evaluaéni nastroje Skoly vychazi z fizeného hodnoceni prace Skoly, jehoz tkolem je ovéfeni
plnéni stanovenych ukoli, dosahovanych (nebo jiz dosazenych) cilii a zvySovani piedpokladi

pro dalsi zkvalitiiovani vychovy a vzdélavani zak.

Cilovymi kontrolnimi oblastmi evaluace jsou vyse uvedené oblasti (viz kapitola 5.), tedy:

Oblast pedagogicka, oblast materidln¢ technicka, oblast personalni, oblast institucionalni a
spravni, oblast ekonomicka a oblast informacnich systémut a kontaktt s vefejnosti se vSemi
uvedenymi Ukoly a sledovanim uspéSnosti naplnéni a vystupli zodpovédnych osob.
Stanovenim téchto konkrétnich ukoll vytvari management Skoly zaroven soubor hodnoticich
kritérii (indikator) pro vlastni evaluaci, ve které jsou zainteresovani vSichni zaméstnanci

Skoly.

Podstatnou &dsti hodnoceni Cinnosti §koly (evaluace) jsou zdvéry Ceské Skolni inspekce z

hloubkového inspekcniho Setieni v Fijnu 2020.

6.1 oblast pedagogicka a ridici (zmény, upravy, doplnéni, nastaveni) 2016 — 2022

X/
o

tpravy SVP; Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

% novy Skolni fad jako pruzny dokument reagujici na nahlé zmény a potieby

¢ Systém kontrolni a hospitacni ¢innosti; hospitacni piehled

¢ Spolecna tvorba Planu prace pro nasledujici Skolni rok

¢ Vyzadovani vzajemnych hospitaci pedagogti v hodinach

% Sportovni Olympiady 74kt ZS Msec i ZS Tufany v arealu Lany (4 roéniky)

¢ Spolec¢né akce pro vSechny déti a Zaky svazkové Skoly (cirkus, bubnovéani, MU,
cykloride BESIP, bojova uméni, kulturni akce)

% Pravidelné setkavani zastupci tiid s vedenim $koly — Zakovsky parlament

% Rozsifeni kapacity §kolni druziny pro ZS Msec i ZS Tufany k 1. 9. 2018 o tieti
oddéleni (jiz opét nedostacujici kapacita, fesi vedeni skoly)

% Ziizeni studovny pii ZS Msec pro dojizdgjici/ekajici zaky s dohledem pedagoga

¢ Studijni jazykové vyjezdy pro zaky Il.stupn¢ do Londyna

% Organizovani pétidennich $kol v ptirodé (ZS Msec, ZS Tufany, MS Tufany)
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¢ Potadani Akademie zaku pro rodice a vetejnost
¢ Rostouci zajem o naSe Skoly, kazdoro¢ni nartst poctu zaka

% Setkavani zakt 5. — 9.t¥idy a pedagogi s RS (pfilezitostng, slavnosti, feSeni problému)

6.2 oblast materialné technicka (vybaveni, investice, rekonstrukce) 2016 — 2022
% Pfistavba u¢ebny ZS Tufany (dotace MSMT, obec Tufany, DSO)
% Rekonstrukce kotelny, zména sytému vytapéni ZS a MS Tufany
% Vyména plastovych oken v MS Srbe¢
% Rekonstrukce podlahy v télocviéné ZS Msec
< Rekonstrukce podlahy v télocviéng ZS Tufany
% Rekonstrukce a vybaveni $kolnich dilen ZS Msec
% Kompletni vyména viech uéebnic viech roénikti ZS Msec i ZS Tufany
¢ Vybaveni skol hernimi prvky na chodbach pro relaxa¢ni ¢innosti zak
% Prabézné dopliiovani a instalace hernich prvki na zahrady viech MS
% Zfizeni §kolniho pozemku v arealu ZS Msec i ZS Tufany pro péstitelské prace
% Postupna obména §kolniho nébytku ve viech uéebnach ZS, MS a SD
¢ Pribézné dopliovani skolnich knihoven, piijcovani knih zaktim
% Vybaveni obou ZS novymi notebooky pro distanéni vyuku zaki, nasledné pro bézné
vyuzZivani pii vyucovani
¢ Zpravy o ¢innosti svazkové skoly vedeni DSO, starostim (zpravy ¢.1 — ¢.14)
% Dohoda/smlouva RS s okolnimi obcemi o kazdoroénim finanénim piispévku obci do
rozpo&tu ZS a MS Bez hranic
¢ Zajisténi dopravni obsluznosti mezi obéma Skolami (MSec — Tufany)
% Vybaveni ZS, SD i MS interaktivnimi tabulemi, technikou, Zadanymi pomuickami
« Systém a evidence revizi, systém prubéznych kontrol
¢ Systém dopliiovani, udrZzovani a kontrol 14ti Skolnich l1ékéaren
¢ Revize a vytiidéni Skolniho archivu a spisové dokumentace (okresni archiv)

¢+ Pravidelna skoleni vSech zaméstnanctt BOZP a PP (prvni pomoci)
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6.3 oblast personalni a Fidici (zmény, upravy, doplnéni, nastaveni) 2016 — 2022

X/
L X4

X/
L X4

Novy Organizacni fad, systém vedeni a fizeni pracovist’ svazkové skoly

Naplné prace vSem zaméstnancim Skoly

Zalozeni a roéni evidence profesniho portfolia pedagoga ZS (u¢, vych, AP)
Individualni profesni pohovory RS s pedagogy ZS

Plany DVPP pro dany skolni rok, systém finan¢ni vypomoci studujicim pedagogiim
Tvorba novych a Gprava nevyhovujicich vnitinich smérnic skoly

Systém a ro¢ni plan ¢erpani dovolené zaméstnancii

Spole¢né akce zaméstnancu skoly (vecete, pripravné vyjezdy, kulturni akce)
ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikli

Intenzivni spoluprace vedeni §koly, VP a SSP s AP, spoluprace AP s vyudujicimi

6.4 zavéry hodnoceni Ceské $kolni inspekce, Fijen 2020

X/
L X4

X/
L X4

Vynikajici stupen fizeni a organizace $koly, Organiza¢ni fad a NapIn¢ prace
Smysluplné nastaveni Koncepce rozvoje skoly 2018 - 2022

PInéni Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s RVP

Splnéni vSech nafizeni a ptedpisi BOZ (PO, skoleni, bezpecnost, dohledy, revize)
Nadstandartng pracujici Skolni poradenské pracovisté (VP, SSP, MP)

Vyborna prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Utinné zpracovany Systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti (RS), evidence hospitaci
Vysoka kvalifikovanost pedagogt - 84% (ostatni studuji), evidence DVPP
Piinosna individualni prace s pedagogem, vedeni Profesnich pohovort (RS)
Vyteéné vybavena vSechna pracovisté Skoly (IAT, PC, pomicky, herni prvky, relax)
Financovani, hospodateni Skoly a ucetnictvi podle platnych piedpist a norem
Cerpani prostiedktt FKSP v souladu s platnymi predpisy

Skolni tad, fady uceben, Provozni fady — v poradku (drobné okamzité ipravy)
Cinnosti viech §kolnich jidelen v souladu s platnymi piedpisy a normami

Spravné zpracované vnitini predpisy a interni smérnice

Velmi piijemné klima v obou zékladnich Skolach, rodinné prostiedi, soudrZznost
Aktivni a pestra prace s zaky ve skolnich druzinach za skvélych podminek

Provézanost jednotlivych pracovist MS, SD, ZS, jejich vzajemna spolupréace
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% Spravné vedena $kolni matrika (MS i ZS) a personalni dokumentace

¢ Mapovani pokroku distan¢niho vzdélavani zaki bodovym ohodnocenim, zati 2020

Moznosti ke zlepSovani:
¢ Prostor ke zlepSovani vlastni pedagogické prace uciteld, AP (individualné feseno)
¢ Doplnovat/dokoncit kvalifikaci studujicich pedagogii
« Kuvalitnéjsi a Castejsi diferenciace vyuky, prace s nadanymi zaky
% V MS individualné sledovat a evidovat rozvoj vzdélavani ditdte v osobnim portfoliu

¢ Ve vyuce cizich jazyku klast diiraz na produktivni fecovy projev zaki, porozumeéni

6.5 zvladnuti pandemie coronaviru (biezen 2020 — kvéten 2021)

K nejvétsim uspéchium Skoly v minulém obdobi bezesporu patii zvladnuti pandemie
coronaviru. Za velmi obtiznych podminek, piisného nastaveni hygienickych pravidel ve
Skolach, Skolkach, druZindch a jidelnach na péti odloucenych pracovistich, s odliSnymi
kritérii hygieny Kladno a Rakovnik, ndrocného a nepiijemného testovani déti, Zaki i
zaméstnancii v rouSkdach. Celé dvouleté obdobi s ndkladnym financovanim dezinfekci,
ochrannych pomiicek, stojanit, rukavic a rozstfikovacu zvladla Skola ve spoluprdci vSech
zaméstnancu, Zaku i rodicu plné ve vlastni reZii, pres nékolik kontrol bez pochybeni a
stiznosti.

Vedeni i pedagogové Skoly se nucené vyrovnavali se sloZitymi, Casto se ménicimi vladnimi
narizenimi a opatienimi, kterym misty chybélo rozumové opodstatnéni. Pres ujiSt’ovani
Vv médiich, jak budou o viem reditelé véas informovani, piichazely nové zdakazy a obsdahlé
metodiky doslova ze dne na den. Hektické Skolni Casy vedeni Skoly, pedagogové i Zaci

zvladli, véetné vyuky distancni, rotacni & kombinované.

KaZdoro¢ni analyza napliiovani koncepcnich zaméri, hodnoceni dosazenych cilii a splnéni
ukolt vzhledem ke strategickym a operativnim planim Skoly a identifikace prekadzek mulze
vést k revizi a upravé (pravdépodobné pouze Casteéné) strategickych cilt. S vysledky kontrol

plnéni koncepcnich zamért jSou pravidelné informovani zfizovatel, zaméstnanci $koly,
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zakonni zastupci 1 zaci nejméné jedenkrat ro¢né (Zpravy o ¢innosti Skoly, Vyrocni zpravy,
diskuze ve $kolnim parlamentu, setkdvani zaka 5. — 9.tfidy s RS).

Kontrola plnéni Skolniho vzdélavaciho programu jako dominantniho tkolu Skoly je celorocné
pribézna (formou kontroly plnéni ucebnich plant, zapist v TK, hospitacni ¢innosti s predem
stanovenymi kritérii, kontroly metodickych komisi, profesnich pohovori, individualnich
konzultaci s pedagogy). Sledovani a vyhodnocovani vysledki vychovy a vzdélavani bude

nadale ¢tvrtletni, nahle vzniklé potize ¢i disproporce jsou feSeny operativng.

7. ZAVER

Poslanim Skoly je vnimani Zaka, zaméstnance i vefejnosti jako rovnocenného partnera
zainteresované¢ho na budoucnosti, prioritdch, funkcich a zaméteni Skoly, kterd nejlépe ptipravi
zaky pro dalsi studium a budouci zaméstnani.

Nejpodstatnéjsim Cinitelem ve vychové a vzdélavani zakt byl, je a zastava ucitel.
Podnécujici, inspirujici, garantujici ¥4d a dodrzovani pravidel. Skola nabizi zikim pestry
vzdélavaci program, jehoz naplnéni je dominantnim ukolem instituce, vybér mimoskolnich
aktivit, orientuje se na harmonicky rozvoj osobnosti zdka, podporuje jeho tvofivost a

samostatny usudek.

Koncepéni zaméry Skoly, stanovené pro obdobi 2018 — 2022, se podafilo naplnit. Aktudlné
doplnéna Koncepce Skoly pro obdobi 2022 — 2028 navazuje na koncepci piedchozi, Cerpa
Z jeji evaluace a je podporena dopliiujicim anketnim Setfenim, které ukazuje na spravny smér
zamé&feni Skoly v souladu vSech zainteresovanych.
Jedinym podstatnym nenaplnénym ukolem a nezbytnou podminkou pro Zadouci innost
§koly se sportovni vizi je trvajici absence venkovniho sportovniho aredlu p¥i ZS Msec a
vyhovujici télocviény v ZS Tuiany, které bez aktivity, dotacnich #ddosti a investic zFizovatele

nebudou nikdy vystavény.

vvvvvvvvvv

obdobi 2022 —2028.

Mgr. Milan Dvorak
feditel ZS a MS Bez hranic
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